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1. INLEDNING

Detta arbetsdokument fran kommissionens avdelningar (SWD) atféljer kommissionens forslag
till radets rekommendation Europa pa vag — mobilitet i utbildningssyfte for alla och innehaller
medborgarrapporten fran Europeiska kommissionens medborgarpanel om rorlighet i
utbildningssyfte. | bilagan aterfinns de 21 slutliga rekommendationer som lades fram av
medborgarpanelen.
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2. MEDBORGARRAPPORT FRAN EUROPEISKA KOMMISSIONENS MEDBORGARPANEL OM
MOBILITET 1 UTBILDNINGSSYFTE

Som en uppféljning till de slutliga rekommendationerna fran konferensen om Europas framtid
atog sig kommissionen i sitt meddelande Fran vision till konkreta atgarder (av den 17 juni
2022) att gora det mojligt for medborgarpaneler att 6verlagga och géra rekommendationer infor
vissa viktiga forslag.

Den tredje panelen i denna nya generation medborgarpaneler! anordnades av
generaldirektoratet for utbildning, ungdom, idrott och kultur tillsammans med
generaldirektoren for sysselsattning, socialpolitik och inkludering och generaldirektoratet for
kommunikation. Den genomfordes fran den 5 mars 2023 till den 30 april 2023 och temat var
mobilitet i utbildningssyfte.

Panelen sammankallades som ett led i det forberedande arbetet infor forslaget till radets
rekommendation om mobilitet i utbildningssyfte, sa att kommissionen skulle kunna fa
information om medborgarnas perspektiv och motta deras rekommendationer.

2.1. Panelen

Panelen bestod av 142 slumpmassigt utvalda medborgare som speglade EU:s mangfald i fraga
om alder, kon, socioekonomisk bakgrund, utbildning och geografi (nationalitet och bosattning
i stad eller pa landsbygd). Medborgarna traffades under tre helger for att ta fram
rekommendationer om hur EU kan ge alla personer mojlighet att delta i mobilitet i
utbildningssyfte.

De fick stod av professionella moderatorer och samordnare, experter fran kommissionen och
en kunskapskommitté med externa experter.

Malet med panelens Gverlaggningar var att identifiera dels malgrupper for mobilitet i
utbildningssyfte, dels utmaningar och hinder for tillgangen till sdidan mobilitet. Medborgarna
utbytte idéer och synpunkter om hur man kan d&vervinna dessa hinder, vilka sedan
sammanstalldes till ett antal slutliga rekommendationer.

2.2. Rekommendationerna

Under de tre moétena i panelen for mobilitet i utbildningssyfte visade medborgarna ett stort
intresse och engagemang for att ta fram rekommendationer for att gdra mobilitet i
utbildningssyfte tillganglig for alla. De diskuterade dussintals fragor i syfte att fa en battre
forstaelse for hur de befintliga systemen for mobilitet i utbildningssyfte fungerar, sarskilt
Erasmus+-programmet, och vilka som ar de storsta hindren och mojliggérande faktorerna for
mobilitet i utbildningssyfte. Dessa fragor besvarades av experter. Mellan métena undersokte
manga medborgare dmnet mobilitet i utbildningssyfte ytterligare, bland annat genom att ta
kontakt med sina lokalsamhéllen, skolor och andra utbildningsinstitutioner.

Panelens 21 rekommendationer — vilka fortecknas i bilagan — utgor en 6vergripande strategi for
hur medlemsstaterna och kommissionen kan framja mobilitet i utbildningssyfte. Fem
rekommendationer betonar vikten av inkluderande utbildningssystem och behovet av att alla
berorda parter gor sitt for att alla méanniskor ska kunna atnjuta fordelarna med ett granslost
Europa, oavsett alder, utbildningsniva, bakgrund och ekonomiska forutsattningar. Sérskilda

! Tva andra medborgarpaneler genomférdes 2023, om matsvinn respektive virtuella varldar.
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inkluderingsatgéarder ses som en viktig mojliggérande faktor for ett mer utbrett och
diversifierat deltagande i program for mobilitet i utbildningssyfte.

| sina diskussioner betonade medborgarna bristen pad medvetenhet, sarskilt hos vuxna och
mindre gynnade inldrare, om deras nuvarande majligheter till mobilitet i utbildningssyfte.
Darfor betonades vikten av att na ut med riktad information pa den niva som ligger narmast
inlarare i alla aldrar, inklusive mindre gynnade inlérare , i fem rekommendationer. I fyra av
rekommendationerna laggs ocksa stor vikt vid att forbattra sprakinlarningen, bland annat
genom anvéandning av ny teknik, som en viktig mojliggorande faktor for mobilitet i
utbildningssyfte.

Tre rekommendationer ror arbetstagares mobilitet i utbildningssyfte, och de aterstaende fyra
rekommendationerna ror erkdnnandet av utbildarnas roll nér det galler att organisera mobilitet
i utbildningssyfte, battre integration av yrkesutbildningssektorn i hela EU, gronare
mobilitet i utbildningssyfte och en mer balanserad fordelning av destinationer for
mobilitet i utbildningssyfte.

2.3. Vad hander nu?

| kommissionens forslag till radets rekommendation beaktas rekommendationerna fran
medborgarpanelen. Forslaget syftar till att 6ka mojligheterna till mobilitet i utbildningssyfte
till att omfatta inlarare, utbildare och personal i alla aldrar inom skolvérlden, ungdomsutbyten,
yrkesutbildning, hogre utbildning och vuxenutbildning samt att stodja deras 6vergang till
arbetsmarknaden och till yrkesmassig rorlighet. Forslaget har ocksa ett starkt fokus pa
inkluderande mobilitet. Forslaget ar darfér mycket forenligt med medborgarnas
rekommendationer, i synnerhet nar det galler att 6ka mdjligheterna till mobilitet i
utbildningssyfte for manniskor i alla aldrar och fran alla typer av socioekonomisk bakgrund,
framja icke-diskriminering och sékerstalla tillgdngen till skraddarsytt ekonomiskt stod.
Mojligheter till mobilitet i utbildningssyfte for dessa grupper och sérskilda inkluderingsatgarder
for personer med begransade mojligheter erbjuds visserligen redan inom Erasmus+-
programmet. Kommissionens forslag syftar emellertid till att erbjuda annu fler mojligheter for
alla typer av inléarare inom ett brett spektrum av gransoverskridande program foér mobilitet i
utbildningssyfte.

| kommissionens forslag betonas ocksa vikten av att starka sprakinlarningen pa alla
utbildningsnivaer for att mojliggéra mobilitet i utbildningssyfte. Det innebar att
medborgarpanelens rekommendation om flersprakighet i Europa har beaktats.

Kommissionen vill ocksa lyfta fram tillhandahallandet av riktad och aktuell information,
vilket rekommenderas av medborgarna, bland annat for att uppmuntra medlemsstaterna att
anlita personer for att sprida information om mobilitet i utbildningssyfte. Darmed har
kommissionen i sitt forslag tagit stor hansyn till medborgarnas rekommendationer om
informationscentrum och tjanster, om ambassaddrer for ett rérligare Europa samt om mentorer
for ett battre valkomnande i vardlandet.

I linje med medborgarpanelens rekommendation om att erk&nna utbildarnas roll inom rorlighet
i utbildningssyfte avser kommissionen att verka for erkdnnande av och bel6ning for det
arbete som utfors av dem som fdrbereder och genomfdr projekt for mobilitet i
utbildningssyfte. Kommissionens forslag syftar ocksa till att gora mobilitet i utbildningssyfte
mer miljomassigt hallbar, bland annat genom att uppmuntra medlemsstaterna att gora resor
med mer hallbara transportmedel fran och till utbildningsdestinationerna och under
utbildningsperioderna till en integrerad del av mobilitet i utbildningssyfte.
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Vissa av panelens rekommendationer ror aspekter som atminstone delvis redan ingar i
Erasmus+ for perioden 2021-2027 och andra EU-program. N&r det galler
rekommendationen om att ge familjer en chans till mobilitet i utbildningssyfte tillhandahaller
till exempel vissa nationella programkontor for Erasmus+ redan ett komplement till de enskilda
bidragen for studerande med barn. Det finns sprakstod pa natet for alla som deltar i
rorlighetsaktiviteter inom ramen for Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren. Genom Alma,
som finansieras av Europeiska socialfonden+, erbjuds mindre gynnade ungdomar i aldern 18—

29 ar arbetsrelaterade erfarenheter i en annan EU-medlemsstat som aven omfattar stod och
vagledning.

Kommissionen planerar att anordna ett aterkopplingsevenemang for att informera
medborgarpanelens deltagare om hur deras rekommendationer har foljts upp. Detta
kommer att ske vid toppmétet om utbildning den 30 november.
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BILAGA 1: SLUTLIGA REKOMMENDATIONER FRAN DEN EUROPEISKA MEDBORGARPANELEN
OM RORLIGHET I UTBILDNINGSSYFTE

Ansvarsfriskrivning: De synpunkter som framférs i denna rapport har lagts fram av de
medborgare som deltog i panelen, inte av Europeiska kommissionen. De ska inte under
nagra omstandigheter betraktas som kommissionens eller dess avdelningars officiella
standpunkt.

Rekommendation 1

Anvand ett gemensamt kommunikationssprak for att framja rérlighet i utbildningssyfte

Engelskan &r etablerad som gemensamt kommunikationssprak i EU. Engelska ar ett enkelt och
gemensamt kommunikationssatt. EU bor darfér rekommendera sina medlemslénder att erbjuda
undervisning i engelska som forsta fraimmande sprak. EU bor hjalpa medlemslanderna att inratta,
subventionera och finansiera program for dem som vill lara sig engelska. Dessa program bor
stodjas bade i skolor och utanfor skolan. Engelskakurser bor erbjudas till 1aga priser utanfor
skolan, for personer i alla aldrar. Programmet bor marknadsféras val och motivera manniskor
att lara sig engelska.

Motivering

Ett gemensamt kommunikationssprak underlattar utbytet mellan lander och kulturer. Det &r inget
hot mot ett flersprakigt Europa. Engelska ar enkelt att ldra sig och talas redan i stor utstrackning,
sérskilt av ungdomar.
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Rekommendation 2

Uppmuntra flersprakigheten i EU

En av de basta sakerna med EU ar de manga sprak som talas har. Sprakstudier gor manniskor
mer oppensinnade. Darfér rekommenderar vi att man stoder multinationella och flersprakiga
projekt, inte bara i skolor utan ocksa utanfor dem. Det kan goras genom att stédja utbyten,
séarskilt for larare och praktikanter. Folk bor uppmuntras att delta i projekt for rorlighet i
utbildningssyfte. Projekten bor inriktas pa utbytesdeltagare, sarskilt larare och praktikanter som
utnyttjar mojligheten till rorlighet i utbildningssyfte. Ett satt att motivera manniskor att lara sig
fler sprak &r att tillhandahalla EU-finansiering. Information om befintliga och potentiella projekt
maste spridas pa ett béattre satt.

Motivering

Larare bor ges mojlighet att vidga sina vyer genom rorlighet i utbildningssyfte och dela med sig
av sina erfarenheter nar de atervander till sina egna skolor. Deltagande i projekt for rorlighet i
utbildningssyfte skapar en stabil grund for sprakundervisning. Att kunna manga sprak gor det
lattare att lara kénna olika lander och kulturer. Det gor det mer sannolikt att deltagarna kommer
att uppleva Europas mangfald. Lattillgangliga program till l1aga priser kan hjalpa till att stodja
och motivera personer i alla ldrar att ldra sig fler sprak.
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Rekommendation 3

Utvidga befintliga program for rorlighet i utbildningssyfte till alla aldrar och
socioekonomiska grupper

Vi rekommenderar att EU tillhandahaller en ram for rorlighet i utbildningssyfte for personer i
alla aldrar. Den skulle kunna rikta sig till personer eller grupper som &r intresserade av rorlighet
I utbildningssyfte men som inte &r del av en formell institution, t.ex. arbetsldsa, arbetssokande
eller personer fran mindre gynnade miljoer. Ramen bor dock inte begransas till dessa grupper.

Befintliga program, som Europeiska solidaritetskaren eller DiscoverEU, bor oppnas for
deltagare i alla aldrar och marknadsforas genom en plattform. Personer som deltar i rorlighet i
utbildningssyfte bor ges mojlighet att bo i privata bostader. Det haller nere kostnaderna och 6kar
narheten till och forstaelsen for andra kulturer och sprak. Alla EU-medborgare bor ha ratt att
ansoka till programmet. En 6ppen ansokningsprocess bor anvandas, déar varje ansokan bedéms
fran fall till fall, och sokanden bor tydligt ange sina larandemal.

Motivering

Detta kan starka den europeiska identiteten och vara gemensamma normer och varderingar i alla
samhallsskikt. Sarskilt personer med bristande stod fran familjen eller samhéllet pa grund av sin
bakgrund kan fa uppleva narheten mellan olika kulturer och fa en béttre interkulturell forstaelse
genom ett utdkat program.
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Rekommendation 4

Framja integrationen i yrkesutbildningssektorn i hela EU

Vi rekommenderar att EU skapar ett battre incitamentssystem for aktorer i
yrkesuthildningssektorn, for att 6ka kunskapen om och tillgangen till befintliga mojligheter.
Bland dessa aktdrer ingar yrkesskolor, praktikanter, hantverksorganisationer och branschorgan
sasom nationella industri- och handelskammare.

FoOr att skapa ett battre incitamentssystem bor de befintliga yrkeskunskapscentrumen géras mer
synliga och verka for rorlighet i utbildningssyfte i storre utstrackning. De ovannamnda aktorerna
bor skapa ett mer integrerat natverk for att avlagsna hinder for tilltrade till yrkesutbildning och
forbattra dess kvalitet.

Motivering

Vi vill forbattra kvaliteten pa yrkesutbildningen i Europa, i synnerhet pa viktiga prioriterade
omraden som den grona omstallningen, it-séakerhet, allmannyttiga tjanster och héalso- och
sjukvard. Genom att inratta ett permanent och mer praktiskt natverk skulle ocksa mindre foretag
fa battre tillgang till rorlighet i utbildningssyfte. Dessutom skulle det uppratthalla kvaliteten pa
yrkesutbildningen. Genomfdrandet av denna rekommendation skulle &ven hoja den allmanna
kompetensnivan i EU och ge en form av kompetensvinst i EU-landerna.
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Rekommendation 5

Ge familjer en chans till rorlighet i utbildningssyfte

Vi rekommenderar att EU inrattar ett pilotprogram for generationsévergripande rorlighet i
utbildningssyfte som gor det mojligt for flera familjemedlemmar att utnyttja
rorlighetsmojligheter tillsammans.

Vi rekommenderar att ett nytt pilotprojekt inleds, eventuellt inom ramen for ett befintligt
program, dar personer med barn beaktas. Pilotprojektet bor utvéarderas utifran sin
kostnadseffektivitet nar man avgoér om det bor utokas.

Motivering

Denna atgard uppmuntrar till dialog mellan generationerna i hela EU, som en del av unionens
rorlighetsprogram. Dessutom gor den det lattare for personer med sma barn att delta. Denna
I6sning skulle kunna involvera bade skolbarn och foréldrar i rérligheten: barnen skulle kunna ga
i skolan medan foraldrarna deltar i vuxenutbildning.
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Rekommendation 6

Inratta ett EU-program med hybridformer av rorlighet i utbildningssyfte for anstallda

Vi rekommenderar att ett EU-program inrattas for att framja hybridmodeller for rorlighet i
utbildningssyfte avsedda for anstallda.

Genom programmet kan anstdllda ga kurser i olika @mnen. Kurserna bor paga i hogst sex
manader. De skulle kunna vara specifikt inriktade pa sprak, men aven pa amnen med koppling
till de anstalldas yrken. Sadana kurser kan 6ka de anstélldas kunskaper inom deras valda yrke
och ge praktisk erfarenhet. De anstéllda kan genomfora en del av utbildningen pa nétet och den
andra delen utomlands. Detta skulle goras pa utbildningsinstitutioner utomlands, t.ex.
universitet, folkhogskolor eller yrkesutbildningscentrum (beroende pa vilket slags
utbildningsinstitutioner som finns i de olika landerna). Arbetsgivaren ar skyldig att ge den
anstéllde tjanstledigt under utomlandsperioden och till viss del &ven under onlinekursen.
Dessutom maste den anstallde fa tillbaka sitt jobb vid aterkomsten. Arbetsgivaren behéver dock
inte betala den anstéllde 16n under denna period. | stéllet ska en EU-fond ticka kostnaderna for
utlandsvistelsen. Halso- och sjukvard och social trygghet bor ocksa tackas.

Motivering

Nar anstallda far erfarenhet fran utlandet gynnar det alla parter: Den anstéllde kan véxa bade
personligt och yrkesmassigt. Arbetsgivaren far en mer hogkvalificerad anstalld nar denne
atervander. Dessutom ar det fordelaktigt for foretaget om anstéllda delar med sig av sina
kunskaper fran utlandsvistelsen till kollegorna nar de kommer tillbaka, t.ex. genom fortbildning.

Det ar mycket viktigt att erbjuda hybridmodeller. Personer som arbetar eller har barn kan for det
mesta bara aka utomlands en kortare tid. De behdver den flexibilitet som hybridmodeller
erbjuder. Arbetsgivarna beh6ver ocksa ge sina anstallda tjanstledigt under en kortare period om
en del av utbildningen kan genomforas online.

| detta specialprogram skulle vi inte rekommendera direkta utbyten av anstallda mellan féretag
I EU, eftersom det skulle kunna leda till headhunting och kompetensflykt. Vi vill uttryckligen
framja rorlighet i utbildningssyfte genom utbildningsinstitutioner, inte genom
arbetskraftsrorlighet. Utbyten mellan foretag kan dock vara vérdefulla inom vissa branscher och
kan underlattas genom andra program for rorlighet i utbildningssyfte.
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Rekommendation 7

Underlatta sprakinlarning med ny teknik

Kommissionen bor investera i teknik (Al) for sprakinlarning, inom ramen for rorlighet i
utbildningssyfte. EU bor investera i digital teknik for att stodja rorlighet i utbildningssyfte, vid
sidan av utbildning ansikte mot ansikte. Denna rekommendation galler bade forberedelserna
infor rorlighet i utbildningssyfte och sjélva rorlighetsperioden.

Tekniken bor vara kostnadsfri. Ny teknik bor sérskilt anvéndas i ett tidigt skede av
sprakinlarningen och pa ett sadant satt att den nar alla som deltar i rorlighet i utbildningssyfte
(studerande, pensiondrer 0sv.).

Kommissionen bor komplettera den befintliga EU-akademi-plattformen med den senaste Al-
tekniken genom en app. Al skulle sarskilt kunna anvandas for inlarning, utokning av ordférradet
och simultantolkning och mojliggéra kommunikation mellan appens anvéandare.

Motivering

Kommissionen bor utnyttja den senaste tekniken for att framja sprakinlarning i samband med
rorlighet i utbildningssyfte. Al-system kan snabbare analysera framsteg i larandet och ta fram
individanpassade larandeprogram baserade pa anvandarens behov och fardigheter.
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Rekommendation 8

Sprid information om sprakprogram

Kommissionen bor marknadsfora sina egna sprakprogram mer intensivt och sprida information
om befintliga sprakprogram pa nationell och regional niva.

Malgruppen &r alla de som vill delta i program for rorlighet i utbildningssyfte genom befintliga
sprakprogram i sina hem- och vardlander pa nationell och regional niva.

I) Fore vistelsen:

EU bor marknadsfora sina sprakprogram genom e-posterbjudanden, riktad marknadsforing i
sociala medier och pr-verksamhet.

Ett mentorprogram bor tas fram. Mentorerna bér ge rdd om hur deltagarna kan forbattra sina
sprakkunskaper innan utlandsvistelsen inleds.

Ett ambassaddrsprogram bor ocksa inrattas, med personer som redan har deltagit i rorlighet i
utbildningssyfte. Ambassaddrerna ska informera om och framja rorlighet i utbildningssyfte vid
skolor, universitet och foretag och dela med sig av sina erfarenheter av sprakinlarning.

I1) Under vistelsen:

Mentorn ska ge stod pa plats nar programdeltagaren anlander till sin destination.
Mentorprogrammet ska ha bade kultur- och sprakinslag som kan underldtta for
programdeltagaren.

Motivering

Enligt statistiken (Flash Eurobarometer, 2020) &r sprakinlarning ett av de storsta hindren for
deltagandet i program for rorlighet i utbildningssyfte.

Bedsmningspoing
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Rekommendation 9

Utoka och anpassa Erasmus+-programmets informationscentrum och tjanster

Vi anser att det & mycket viktigt att information om Erasmus+ gors tillganglig och att den
harmoniseras. Vi foreslar att EU-landernas egna befintliga infrastrukturer anvands for att inratta
Erasmus+-kontor, med hjalp av en proportionerlig 6kning och omférdelning av Erasmus+- och
Erasmusprogrammens budget for wvuxnas rorlighet. Har avses nationella och lokala
infrastrukturer som &r specifika for malgruppen: personer som star utanfor arbetsmarknaden,
personer som arbetar och ungdomar. Vi vill séarskilt rikta in oss pa vuxna pa platser dar de deltar
I utbildningsprogram (arbetsférmedlingar, postkontor, idrottsklubbar, sociala program, lokala
foreningar, centrum for vuxna med nedsatt rorlighet osv.). Information om de tjanster som
erbjuds skulle férmedlas till de lokala kontoren via nationella referenspunkter, vilka skulle
samordnas av EU-organet. Vi rekommenderar att en strukturerad europeisk
kommunikationskampanj genomfors pa lokalkontorsniva, for att sprida information om de
lokala kontoren och de tjanster de erbjuder. Kampanjen skulle utnyttja samtliga
kommunikationskanaler.

Motivering

Med tanke pa lapptéacket av europeiska program (Eurodesk, Europa direkt osv.) anser vi att det
ar mycket viktigt att harmonisera och tillgangliggéra information om Erasmus+. De lokala
kontoren skulle kunna erbjuda ett brett utbud av tjanster (i samordning med den nationella
ramen):

« Kontakt med ett natverk av personer i vardlandet som kan hjélpa till vid ankomsten
(med sprakstod, administrativ information, radgivning om transporter, boende, halso-
och sjukvard, psykologstdd osv.) och under hela vistelsen, i enlighet med
programdeltagarnas sérskilda behov.

 Sarskilt fokus pa boende: en gemensam lokal databas med information och
rekommendationer om tillgangligt boende till 6verkomliga priser, med starkt fokus pa
bostadsalternativ som alla har tillgang till, &ven personer med funktionsnedsattning.

o  Sarskilt ekonomiskt stod anpassat till de sarskilda behoven hos den person som flyttar:
halso- och sjukvard (psykologisk och fysisk hjalp), hjalp med barnomsorg och
transporter.

o Ett system for sprakstod fore och under utbytet.

e Inréttande av en stdd- och informationsplattform om tillganglighet nér det géaller
bostéder och transporter for personer med sarskilda behov, dar dessa personer kan fa
vagledning och rad under hela vistelsen.
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Rekommendation 10

Ge skraddarsytt ekonomiskt stod till alla som deltar i rorlighet i utbildningssyfte

Vi rekommenderar att den dvergripande budgeten utokas, sa att storre resurser kan fordelas pa
ett mer inkluderande satt till dem som deltar i rérlighet i utbildningssyfte (inbegripet studerande,
praktikanter, arbetsgivare och arbetstagare, men aven foretag och smaforetag). Alla bor ges
mojlighet att fa ekonomiskt stod, och beloppet bor vara beroende av socioekonomiska faktorer:
boendekostnader i vérdlanderna, deltagarnas ekonomi samt deras eventuella sérskilda behov
p.g.a. fysiska funktionsnedséttningar och sjukdomar. Detta bor ske genom att gemensamma
europeiska tilldelningskriterier utvecklas, som anpassas till de sodkandes bakgrund och
socioekonomiska behov (utan hansyn till betyg). Det ekonomiska stodet ska Overforas till de
enskilda deltagarna under hela processen. Med denna 6kade budget vill vi ocksa uppmuntra
utbyte av anstallda mellan foretag, baserat pa de anstalldas finansiella behov, och beroende pa
foretagens storlek. Den personal som beddmer deltagarna i rorlighet i utbildningssyfte bor vara
avlonad.

Motivering

Detta kommer att gora systemet for rorlighet i utbildningssyfte mer jamlikt, inkluderande och
tillgangligt for alla EU-invanare och for personer fran alla samhallsgrupper som vill delta i
rorlighet i utbildningssyfte. Det kommer &ven att avldgsna de storsta ekonomiska hindren for
deltagande.
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Rekommendation 11

Anlita ambassadorer for ett rorligare Europa

Vi rekommenderar att det inrattas ett ambassadérsprogram i varje EU-land. Ambassadérerna
kommer att ha ansvaret for att sprida information om befintliga program for rorlighet i
utbildningssyfte. De ska framja utomlandsvistelser for alla malgrupper (barn, studerande,
inlarare, arbetstagare, dldre) och i alla typer av organisationer (skolor, universitet, foretag,
foreningar osv.). Det kommer att vara ett heltidsjobb, och I6nen ska betalas av de nationella
programkontoren for Erasmus. Programkontorens budget ska anpassas for att prioritera
ambassaddrernas arbete. Budgeten ska anpassas till landets behov (antal invanare, antal personer
som redan deltar i rorlighetsprogram osv.).

Ambassaddrerna ska ha tidigare erfarenhet av rorlighet som denne kan dela med sig av. De bor
vara fordomsfria personer med goda kommunikationsfardigheter. Ambassadorerna bor
aterspegla mangfalden av profiler hos de personer som kan resa utomlands, sa att alla grupper
har nagon att identifiera sig med.

Det ska vara mojligt att vara ambassaddr under lang tid. Nya ambassaddrer, som nyligen har
deltagit i rorlighet i utbildningssyfte, bor dock rekryteras med jamna mellanrum. Information
om ambassaddrsprogrammet bor spridas pa ett effektivt satt (sociala natverk, reklamkampanjer
0SV.).

Motivering

| manga EU-lander vet invanarna inte ens om att det finns mojligheter till rorlighet i
utbildningssyfte. Folk &r ofta osékra. De ar radda for att bege sig utomlands. Det &r viktigt att
skapa nyfikenhet och stilla oron for att resa utomlands. Erasmus+ ar mycket inriktat pa sarskilda
grupper som studerande. Studerande har god forstaelse for hur Erasmus+ fungerar, men andra
grupper (studerande utan hogre utbildning) &r till viss del utestangda fran mojligheter till
rorlighet i utbildningssyfte. Det finns mycket information tillganglig, men den ndr inte ut.
Ambassadorerna skulle kunna hjalpa personer att ta till sig den information som redan finns. Att
ha nagon att prata med direkt, som kan stilla farhagor och besvara fragor, ar mer verkningsfullt
an att lasa en text.
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Rekommendation 12

Utse mentorer for ett battre valkomnande i vardlandet

Vi rekommenderar att programdeltagare valkomnas i vardlandet och att deras integration
underlattas av ett natverk av handledare. En handledare &r en person fran véardlandet som kanner
till landets kultur och &r villig att hjalpa deltagare under deras utlandsvistelse. Handledaren ska
stodja deltagaren fore avresan (information om boende, transporter, administrativa forfaranden
osv.) och under vistelsen, sarskilt med lokala forfaranden. Handledaren ska ocksa hjalpa
programdeltagaren att utveckla sitt sociala liv i vardlandet. Handledarna ska vara volontéarer men
fa ersattning for en del av sina utgifter. Det finns redan natverk for att stodja integration (ESN,
Erasmus Mundus, Europaer osv.), men de vander sig enbart till studerande. Vi foreslar att dessa
natverk starks, slas ihop och utvidgas till andra grupper (barn, arbetstagare, aldre,
utbildningsdeltagare osv.). En plattform skulle kunna inrattas for att gora det lattare for
handledare och nyanlanda deltagare att komma i kontakt med varandra.

Motivering

Det ar latt att kdanna sig isolerad nar man deltar i ett rorlighetsutbyte. En handledare kan fa
deltagarna att kdnna sig tryggare. Att fa information innan en utlandsvistelse é&r till stor nytta och
kan minska radslan for att resa utomlands. Deltagarna skulle fa all nddvandig information om
vardlandet och veta att nagon vantar pa dem nar de anlander. Det skulle kunna lugna bade den
person som reser utomlands och dennes slaktingar, sérskilt foraldrarna. Handledarna skulle vara
séarskilt viktiga for personer som deltar i rorlighetsprogram vid icke-akademiska institutioner
eller pa landshygden.

Rekommendation 13
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Verka for gronare rorlighet i utbildningssyfte

Vi rekommenderar att alla deltagare i rorlighet i utbildningssyfte erbjuds billigare tillgang till
grona transporter (vid resan till vardlandet och under vistelsen dar). Deltagarna bor daven ges
mojlighet att leva billigare och mer miljévanligt i vardlandet, resa miljovanligt till jobbet, bo pa
miljovéanliga hotell osv. Information om dessa miljovénliga alternativ bor skickas ut av
kommissionen innan deltagarnas avresa.

Motivering

Deltagare i rorlighet i uthildningssyfte maste ges ekonomiska incitament for att anvanda gréna
transportsatt nar de reser till sitt vardland, men ocksa under deras vistelse dar.
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Rekommendation 14

Erkéann utbildarnas roll i samband med rorlighet i utbildningssyfte

Vi rekommenderar att utbildare som stéder studerande som deltar i program for rorlighet i
utbildningssyfte far ett officiellt erkfinnande som ”internationella samordnare”. De bor
kompenseras for den extra arbetsbordan och for den tid som de lagger ner pa detta. De bor latt
kunna identifieras inom sin utbildningsinstitution, ges utbildning och tilldelas ett intyg. Detta
bor uppmuntra dem att ge rad till och hjalpa studerande som deltar i programmen, dven med
administrativa forfaranden, samtidigt som de férmedlar EU:s varderingar och vision. Dessa
“internationella samordnare” bor betraktas som tillforlitliga. De bor anordna aktiviteter som
framjar rorlighet i utbildningssyfte under hela aret.

Motivering

Utbildare bor véardesattas och fa ett erkannande for sitt extraarbete och for att de erbjuder béttre
och mer lattillganglig information och vagledning om de majligheter som star till buds.
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Rekommendation 15

Ge ekonomiskt stod for fortbildning av personal

Vi rekommenderar att EU tillhandahaller ekonomiska incitament till féljande aktorer:

e Sma och medelstora foretag som vill skicka sina anstéllda utomlands for att delta i
utbildningar och ta med sig nya kunskaper hem till sina kollegor och partner,

e Arbetstagare (bade arbetslosa och personer med oséker anstallning) som deltar i
rorlighet i utbildningssyfte hos ett vardforetag for att utdka sina fardigheter och komma
vidare i sitt yrkesliv. Vardforetaget ska aven ges en officiell EU-logotyp att anvanda pa
sin webbplats.

Det ekonomiska stodet skulle tacka arbetstagarnas fasta kostnader (t.ex. boende och transporter).
EU, foretag, arbetstagaren eller arbetsférmedlingen kan samfinansiera utbildningsutbytet, sa att
arbetstagaren eller foretaget tar det pa allvar. Samfinansieringsnivan beror pa vilken typ av
rorlighet i utbildningssyfte det ror sig om och vilka stédmottagarna ar. Dessa utbildningsutbyten
ska aven ske mellan privat sektor (t.ex. icke-statliga organisationer, foretag eller organisationer)
och offentlig sektor (t.ex. institutioner eller EU) samt mellan olika branscher. Fackféreningar
och arbetstagarorganisationer kan stddja utvecklingen av dessa program.

Motivering

Pa detta satt kan alla foretag, oavsett sina ekonomiska mojligheter, lata sin personal delta i
kompetenshdjande utbytesprogram. Dessutom kan alla foretag som sa onskar ta emot en
arbetstagare utan att behdva betala for dennes vistelse eller 16n.
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Rekommendation 16

Sprid information om rorlighet for arbetstagare i EU

Vi rekommenderar att EU inrdttar och driver en informationsplattform for rorlighet i
utbildningssyfte riktad till arbetstagare i alla typer av sektorer (privat, offentlig osv.). Syftet med
plattformen &r att koppla samman féretag och arbetstagare, och den bor vara tillganglig for alla.
Varje deltagare laddar upp sin portfolj: foretag som vill agera vard ger information om vad de
erbjuder, och arbetstagare berattar om vad de kan erbjuda och vad de har som mal att lara sig.
Plattformen ska ocksa innehalla information om de olika typer av finansiering som finns
tillgdngliga samt lankar till andra relaterade webbplatser. Arbetstagare som har deltagit i ett
program for rorlighet i utbildningssyfte bor dela med sig av sina erfarenheter i form av en
rapport. Plattformen skulle gora det lattare att samordna arbetstagarutbyten och hantera
administrativa forfaranden pa ett enklare och mer enhetligt stt.

Motivering

Plattformen skulle gora det mojligt for arbetsgivare att utbyta information om majligheter och
olika sétt att genomfdra utbyten. Dessutom skulle arbetstagare kunna anvénda plattformen for
att hitta mojligheter till rorlighet i utbildningssyfte.
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Rekommendation 17

Genomfor riktade informationskampanjer om rorlighet i utbildningssyfte

Vi rekommenderar mindre, riktade informationskampanjer for tva olika malgrupper: a)
tonaringar/studerande och b) vuxna (yrkesverksamma, arbetstagare osv.). Det behovs separata
strategier for de tva grupperna. Det forsta verktyg som skulle kunna anvandas dr ambassadorer
med tidigare erfarenhet av rorlighet i utbildningssyfte. De kan sprida information till bade
tonaringar och vuxna/yrkesverksamma genom att dela med sig av sina ’framgangshistorier”.
Denna atgard skulle aven kunna vara effektiv nar det galler andra grupper, bl.a. éldre.
Ambassaddrerna kan bemanna informationsdiskar i stadshus och bestka skolor och andra
platser. Det bor finnas en person som ar specialiserad pa tekniska och praktiska fragor med
koppling till rorlighet i utbildningssyfte. Som ett andra verktyg skulle kreativa hybridmetoder
kunna anvéandas for att sprida information till studerande och ungdomar, t.ex. via sociala medier
(hashtaggar, information online osv.) och fysiska informationspaket om rorlighet i
utbildningssyfte. Denna typ av kampanj skulle kunna leda till att informationen sprids till fler
personer och ge en ’sndbollseffekt”.

Motivering

Om ménniskor inte vet att rorlighet i utbildningssyfte finns kan de inte heller delta i denna.
Tillgang till information kommer att bredda deltagandet.
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Rekommendation 18

Motverka diskriminering i samband med rorlighet i utbildningssyfte

Vi gor en atskillnad mellan ungdomar i skolor och vuxna pa arbetsplatser, och vi fokuserar pa
att ta itu med de problem som finns i dessa tva miljoer. Vi sakerstaller att skolor och arbetsplatser
erbjuder en icke-diskriminerande miljo for tonaringar och yrkesverksamma nar det galler
faktorer som alder, kon, hélsa, sexuell laggning, religion osv. For att uppna detta mal maste
kommissionen ansla medel och resurser till de olika ber6rda parterna: vérdfamiljer for
tonaringar, och foretag och icke-statliga organisationer for vuxna. Foljande behover goras:
vardfamiljer och foretag bor forberedas pa vad det innebar att ta emot en programdeltagare och
utbildas av personer som ar specialiserade pa interkulturella fragor (ombudsmén). Detta &r
sarskilt viktigt for mer utsatta grupper. Det kan bidra till battre rorlighetserfarenheter och
minimera diskriminering. Dessutom bor familjer och foretag stodjas ytterligare genom
incitament.

Motivering

Det ar viktigt att alla studerande och vuxna som deltar i rorlighet i utbildningssyfte kanner sig
trygga och accepterade.
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Rekommendation 19

Bekampa fordomar genom en mer balanserad férdelning av Erasmus+-destinationer

FOr att uppmuntra sdkande att ansoka till fler olika Erasmus+-destinationer rekommenderar vi
atgarder pa tva nivaer:

1. P& EU-institutionsniva: Vi rekommenderar att kommissionen formulerar principer som
utbildningsinstitutioner som deltar i Erasmus+ ska beakta n&r de beslutar om och fornyar
partnerskapsavtal med andra utbildningsinstitutioner.

Som ett komplement till detta skulle kommissionen ocksa kunna inrétta en onlineplattform dar
sokande kan ange sina intressen, sprak, preferenser osv. och sedan fa forslag pa destinationer
som passar dem. Ett siddant “rekommendationssystem” skulle kunna 0ka mangfalden av
destinationer, genom att uppmuntra sokande att aka till platser som de annars inte skulle ha
overvagt.

2. Pa medlemslandsniva: Vi rekommenderar att EU-landerna vidtar atgarder for att ta emot fler
Erasmus+-deltagare. Landerna skulle kunna uppmuntra sina nationella utbildningsinstitutioner
att erbjuda fler kurser pa engelska.

Motivering
Denna rekommendation ar viktig av tva huvudsakliga skal:

Om vissa lander/destinationer ses som mindre 6nskvérda kan det leda till att tillgangliga platser
inom Erasmus+-programmet slésas bort. Vissa lander, bl.a. Spanien, har alltfor manga sékande,
och fler skulle kunna delta i Erasmusprogrammet om deltagarna uppmuntrades att &ven soka sig
till andra platser.

Om deltagarna aker till nya platser som de inte redan kanner till eller upptacker nya kulturer
Okar det dessutom deras forstaelse for andra kulturer och motverkar fordomar.
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Rekommendation 20

Beddm och avlagsna administrativa hinder for arbetstagare och arbetsgivare

Vi rekommenderar att kommissionen gor en bedémning av de hinder som arbetstagare moter
néar de vill delta i program for rorlighet i utbildningssyfte (t.ex. socialforsékringsavgifter,
pensioner). Vid sin beddmning bor kommissionen ocksa beakta arbetsgivarnas behov och deras
skal till att skicka sina anstdllda utomlands. Pa grundval av denna beddémning skulle
kommissionen kunna foresla ytterligare atgarder for att Gvervinna de identifierade hindren.

Motivering

Sarskilt for arbetstagare finns en risk att de gar miste om utlandsvistelser p.g.a. ett alltfor stort
antal administrativa hinder, t.ex. nér det géller social trygghet eller pensionsrattigheter. Kan de
enkelt overfora dessa formaner mellan EU-landerna? EU-invanarna maste fa hjalp att I6sa
administrativa problem som dessa. Darfér rekommenderar vi att kommissionen undersoker
dessa utmaningar sa att de kan hanteras effektivt.
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Rekommendation 21

Tillampa en riktad kommunikationsstrategi for Erasmus+

Vi rekommenderar att alla i EU gors medvetna om Erasmus+ inom tre ar. Det bor uppnas genom
en effektiv kommunikationsstrategi som riktar sig till sarskilda grupper som inte kanner till
Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren. Dessa grupper omfattar, men &r inte begransade till,
personer med funktionsnedséttning, arbetstagare, arbetslosa, ekonomiskt missgynnade, invanare
pa landsbygden, personer utan hogre utbildning och personer som riskerar social utestangning.

Motivering

Det finns manga majligheter och program for rorlighet i utbildningssyfte, bl.a. Erasmus+ och
Europeiska solidaritetskaren. Dessutom finns det redan informationsnav sasom Erasmus+-
plattformen och Erasmus+-appen. Denna information ar dock inte lattillganglig och nar inte alla
relevanta grupper. Vi rekommenderar darfor att man faststéller ett mal om att na alla EU-
invanare inom tre ar genom skraddarsydda kampanjer for specifika malgrupper som kanske inte
har tillgang till eller kan dra nytta av den information som for narvarande finns tillganglig.

Beddmning av rekommendationerna

Medborgarna bedomde alla rekommendationer pa en skala frén 1 till 6, dér 1 stod for ”Jag ér
helt emot rekommendationen” och 6 stod for ”Jag stdder starkt rekommendationen”. Det var
ocksa mojligt att lagga ned sin rost.
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Nr | Rekommendation Genomsnittlig
poang

1. | Anvand ett gemensamt kommunikationssprak for att framja | 5,0
rorlighet i utbildningssyfte

2. | Uppmuntra flersprakigheten i EU 4,8

3. | Utvidga befintliga program for rérlighet i utbildningssyfte till alla | 4,8
aldrar och socioekonomiska grupper

4. | Framja integrationen i yrkesutbildningssektorn i hela EU 4,8

5. | Ge familjer en chans till rérlighet i utbildningssyfte 3,9

6. | Inratta ett EU-program med hybridformer av rorlighet 1| 4,8
utbildningssyfte for anstallda

7. | Underlatta sprakinlarning med ny teknik 4,4

8. | Sprid information om sprakprogram 4,9

9. | Utdka och anpassa Erasmus+-programmets informationscentrum | 4,9
och tjanster

10. | Ge skraddarsytt ekonomiskt stod till alla som deltar i rorlighet i | 4,7
utbildningssyfte

11. | Anlita ambassadorer for ett rorligare Europa 4,9

12. | Utse mentorer for ett battre vdlkomnande i véardlandet 5,0

13. | Verka for gronare rorlighet i utbildningssyfte 4,5

14. | Erkann utbildarnas roll i samband med rérlighet i utbildningssyfte | 4,8

15. | Ge ekonomiskt stod for fortbildning av personal 4,9

16. | Sprid information om rorlighet for arbetstagare i EU 51

17. | Genomfor riktade informationskampanjer om roérlighet i 5,0

utbildningssyfte
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18. | Motverka diskriminering i samband med rorlighet 1| 4,4
utbildningssyfte

19. | Bekampa foérdomar genom en mer balanserad férdelning av | 4,6
Erasmus+-destinationer

20. | Beddm och avlagsna administrativa hinder for arbetstagare och | 4,8
arbetsgivare

21. | Tillampa en riktad kommunikationsstrategi for Erasmus+ 5,0
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