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EVROPSKY PANEL OBCANU PRO MOBILITU VE VZDELAVANI

0 této sad &

Vitejte v evropském obcanském panelu vénovaném mobilité ve vzdélavani!

Nejprve bychom vam radi podékovali, Ze jste souhlasili s tcasti v tomto procesu. Spolu se
149 dalsimi ob&any z celé Evropské unie se chystdte na skutecné dobrodruZstvi, proces
rozhodovani ob&anti zaméFeny na mobilitu ve vzdélavani.

Abychom vam pomohli tento proces lépe pochopit, rozdélili jsme tuto informacni sadu do
péti ¢asti:

PREDSTAVENI NOVE GENERACE OBCANSKYCH

ROZHODOVACICH PANELU EU 4
Obcanské panely jsou demokratickou inovaci, ktera stavi ob¢any do centra

vefejné politiky. V této ¢asti vam poskytneme strucny ptehled o tom,

jak takové procesy funguiji.

POVERENI: NA CEM BUDU PRACOVAT?
Evropska komise vas svolala, abyste splnili konkrétni tkol:
zde je Ukol, ktery mate splnit.

TEMA: CO POTREBUJI VEDET O MOBILITE VE VZDELAVANI? 8
Nemusite byt odbornikem ani se nim stat, abyste smysluplné pfispéli k obcanskému
rozhodovacimu panely, ale je ddlezité, abyste znali nékteré zakladni informace ohledné
tohoto tématu. V této ¢asti se dozvite néco o hlavnich vyzvach a prileZitostech,

které doprovazeji otazky mobility ve vzdélavani.

PRAKTICKE INFORMACE 14
Doufame, Ze vase cestovani a Ucast budou co nejplynulejsi. Tato ¢ast se

zabyva dopravou, ubytovanim, dietami a dalSimi praktickymi otazkami,

které je tfeba zvazit.

KDO ORGANIZUJE TENTO PANEL? 16
Je dlleZité, abyste védéli, které instituce a organizace jsou za
tyto panely odpovédné.
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]. . Predstaveni IlOVé

gCIICI' dCC€C obcanskych
rozhodovacich panelt EU

Co jsou evropské
obcanské panely?

Do obcanskych rozhodovacich panelt Evropské
komise jsou nahodné vybrani obtané ze vSech
27 clenskych statd EU, aby diskutovali o kli¢o-
vych pfipravovanych navrzich na evropské urov-
ni. Na zakladé téchto nadnarodnich interakci
obcané predkladaji doporuceni, ktera Evropska
komise zohledni pfi definovani svych politickych
cild a konkrétnich politik.

V letech 2021-2022 svolala Evropska unie bé-
hem konference o budoucnosti Evropy 4 panely.
800 nahodné vybranych obcant se zde seslo ve
Ctyfech obcanskych rozhodovacich panelech EU,
z nich? kaZdy sestaval ze t¥i zasedani. Utast-

nici se podélili (ve svém vlastnim jazyce) o své
ndzory a ndpady na témata jako hospodafstvi,
socialni spravedlnost, pracovni mista, vzdélava-
ni, kultura, mladez, sport, digitalni transforma-
ce, demokracie EU, hodnoty, bezpec¢nost, pravni
stat, zmeény klimatu, zdravi, migrace a role EU ve
svété. Na konci paneld ob¢ané formulovali 178
doporuceni, kterd pozdgji vyustila v 49 navrh( a
vice nez 300 souvisejicich opatteni.

Nova generace
obcanskych panell

Evropské panely béhem konference byly prilo-
movym demokratickym cvicenim na evropské
urovni, které postavilo ob¢any do centra utvareni
budoucnosti Evropské unie.




Obcané, ktefi se konference zucastnili, vyzvali k
podobnym, ale ¢astéjSim prilezitostem k ucasti
na tvorbé evropské politiky do budoucna. Pred-
sedkyné Evropské komise Ursula von der Leye-
nova v reakci na to oznamila vytvoreni nové ge-
nerace obcanskych paneld, které by konzultovaly
s nahodné vybranymi obcany nékteré klicové na-
vrhy na evropské Urovni. Ob&anské rozhodovaci
panely, které byly Ustfednim bodem konference
(o budoucnosti Evropy), jsou nyni pravidelnym
prvkem naseho demokratického Zivota, jak uved-
la ve svém projevu o stavu Unie v zafi 2022.

Nova generace obcanskych rozhodovacich pane-
0 si klade za cil stavét na predchozich zkuse-
nostech. Byly oznameny tfi nové panely, které se
budou vZdy setkdvat na tfech zasedanich. Tento-
krat se budou obcanské rozhodovaci panely za-
byvat konkrétnéjsimi politickymi tématy: plytvani
potravinami, virtualnimi svéty a mobilita v oblas-
ti vzdélavani. Diky tlumocnikdm budou Ucastnici
moci komunikovat ve svych jazycich.

Jak funguiji obcanské
rozhodovaci panely?

Kazdy panel se sklada ze 150 nahodné vybra-
nych ob&an(l ze vsech &lenskych statd EU, z nichz
jedna tfetina je mladsi 26 let, aby zastupovali
budouci generace Evropy. Panel obcant kombi-
nuje spolupraci v malych skupinach (sestava-

jicich z priblizné 12 osob) s praci na plendarnim
zasedani (vdech 150 ucastnik( dohromady). Aby
mohli ¢lenové panelu svou praci realizovat bude
jim k dispozici facilitacni tym. Tento tym je slo-
Zen z odbornikd a zaméfuje se na to, aby se pra-

....

jednotlivce a skupiny jako celku vzeslo to nejlep-
8i. Ob&andm rovnéz poskytnou fadu ndstrojd pro
spolupraci a kolektivni rozhodovani.

Je dlleZité, abyste jako ¢len panelu pochopili,
Ze tento proces z vas nema udélat odbornika
na dané téma. Ziskate ale zakladni znalosti o
daném tématu a na zakladé vlastnich hodnot a
Zivotnich zkusenosti budete schopni poskytnout
doporuceni.

Obcansky panel
pro mobilitu ve vzdélavani

Jak jiz vite, jste ucastnikem panelu Mobilita ve
vzdélavani. V tomto panelu se setkate v ramci
tf zasedani. Dvé zasedani se uskute¢ni osobné
(v Bruselu) a jedno probéhne virtualné (online):

¢ 1. zasedani:
3.-5. bfezna (osobné v Bruselu)
e 2. zasedani:
24.-26.brezna (online)
« 3. zasedani:
28.-30. dubna (osobné v Bruselu)
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Na ¢em budu pracovat?

EU a jeji clenské staty jsou odhodlany podporovat
pfeshrani¢ni mobilitu ve vzdélavani pro studenty a
pedagogy bez ohledu na vék, uroveri vzdélani, plvod,
zdravotni stav nebo region plvodu. Evropska komise
se proto rozhodla predlozit v roce 2023 novy navrh
politiky s cilem podpofit mobilitu ve vzdélavani pro
vsechny obcany v Evropském vzdélavacim prostoru
- bez ohledu na to, odkud pochazeji nebo kde Ziji. EU
svoldva tento obcansky panel a vyzyva jeho tcastni-
ky, aby zodpovédéli nasledujici otazku:

Evropska komise by rada poZadala ob¢any o pomoc
pfi zajistovani vétsi dostupnosti a lepsiho povédo-
mi o mobilité ve vzdélavani v Evropé pro vsechny
studenty nebo pedagogy. Ob¢ané jsou vyzvani, aby
urcili hlavni prekazky mobility ve vzdélavani a to, co
je treba udélat, aby se mobilita stala realitou pro
kazdého. Kromé toho EU vyzyva obcany, aby vzali v
tvahu nasledujici body:

potfeba zapojit vice skupin student(l a pedagogt,
a to zejména osoby s omezenymi pfileZitostmi
(z davodu zdravotniho postiZeni, zdravotnich
problémd, hospodarskych, socialnich,
zemépisnych a jinych prekazek) a méné mobilni
skupiny (jako jsou Zaci zakladnich skol a ucitelé,
ucni a stazisté, dospéli studujici a pedagogové);
potfeba zajistit, aby mobilita byla co nejSetrné;si
k Zivotnimu prostfedi vybérem vhodnych
dopravnich prostfedk(l a podporou udrzitelnych
postupll s cilem prispét k boji proti zméné
klimatu;

prileZitosti a vyzvy, které by mohla nabidnout
digitalizace (naptiklad lepsi vyuZivani digitalnich
platforem pro uceni, kombinovani prezencni a
online vyuky);

potencidl vzdélavaci mobility pro mezikulturni
dialog, aktivni obcanstvi a podporu spole¢nych
hodnot.

Béhem zasedani panelu ziskaji obtané dostatek infor-
maci k tomu, aby mohli pochopit téma, identifikovat
prekazky a kompromisy a prodiskutovat ¢i stanovit pri-
oritu FeSeni zamérenych na zvyseni mobility ve vzdéla-
vani v ramci Evropy.

Jako ¢len obcanského rozhodovaciho panelu obdrzite
vice informaci z prezentaci jednotlivych fecnik(l. Budete
moci diskutovat o kladech a zaporech riznych feSe-
ni, jejich proveditelnosti a jejich vyznamu podle vasich
vlastnich a spole¢nych hodnot.



Vysledkem vasi prace bude seznam doporuceni,
ktera budou predana Evropské komisi. Seznam
doporuceni podpofi praci Komise na navrhu dopo-
ruceni o mobilité ve vzdélavani pro Radu EU.

vytvofite spolecnou vizi
toho, jakda by méla byt budoucnost mobility ve
vzdélavani v Evropé, a urcite rizné cilové skupiny,
na které nesmime zapomenout, aby se mobilita
ve vzdélavani stala realitou pro kazdého.
Diky externim fecnikdm hloubéji pochopite téma
a seznamite se s rliznymi programy a aktivitami,
které zahrnuje. BEhem tohoto zasedani se spolu
s ostatnimi obCany podélite a promuvite si o po-
tencidlu, ale také o vyzvach vzdélavaci mobility z
hlediska mezikulturniho dialogu. Podivate se také
na nové trendy, které mohou ovlivnit mobilitu ve
vzdélavani do budoucna, jako jsou napfiklad digi-
talni transformace a zména klimatu.

budete stavét na spo-
lecné vizi, cilovych skupinach a vznikajicich tren-
dech identifikovanych béhem 1. zasedani, abyste
podrobnéji probrali hlavni pfekazky a vyzvy, kte-
rym celi rlizné skupiny evropskych ob&ant, pokud
jde o mobilitu ve vzdélavani. Pozvani budou rlizni
aktéri plsobici v oblasti mobility, ktefi se s vami
podéli o 3irokou Skalu pohled( na toto téma. To
vam umozni lépe posoudit stavajici ndpady a fe-
Seni, které jsou pfipraveny k diskusi, a identifikovat
moznosti zlep3eni.

doladite
sva doporuceni pro Evropskou komisi uréena ke
zvyseni mobility ve vzdélavani v Evropé, tim, Ze
vyberete klicové oblasti, které je tfeba zlepsit, a
stanovite prioritu nejslibnéjsich feseni pro rlizné
skupiny.
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3. Tema: Co potfebuji védét o

mobilité ve

Nyni, kdyZ jsme si Fekli néco vice o procesu,
pojd’'me se zaméFit na samotné téma. Tuto
shrriujici ¢dst jsme sestavili, abychom vam
pomohli ziskat zdkladni obraz o tomto mno-
hocetném tématu. SamozFejmé nemiZzeme
pokryt kaZdy aspekt na nékolika strankdch.
Podrobnéjsi informace tedy obdrZite vZdy v
pribéhu panelu. Doufdme, Ze vam tato sek-
ce poskytne informace, které vam pomohou
porozumét prezentacim a pFispét k diskusim
a aktivitam panelu.

Jaky je politicky kontext
,mobility ve vzdélavani“?

Evropska unie ma vice nez 35 let zkusenosti s
podporou program(l a strategii pro zvySeni mobi-
lity ob¢ant a podporou preshrani¢nich vymén a
spoluprace v oblasti vzdélavani.

Posileni mobility ve vzdélavani v Evropské unii je
klicovym aspektem politiky EU v oblasti vzdéla-
vani a odborné pripravy. Cilem je podpofit vétsi
mobilitu studentd, uciteld a dalsich odbornik( v
oblasti vzdélavani a odborné pripravy v ramci EU.
Tento cil Uzce souvisi s Sirsim cilem EU, kterym je
podpora integrovanéjsi a inkluzivnéjsi Evropské
unie a podpora konkurenceschopnosti a zamést-
natelnosti ob¢and EU. EU povazuje mobilitu ve
vzdélavani za zplsob, jak zvysit vzajemné po-
rozumeéni, zajistit kulturni vyménu mezi evrop-
skymi ob¢any a pomoci jim ziskat dovednosti a
kompetence potfebné v globalizovaném svéteé.
To zahrnuje, mimo jiné, znalost cizich jazykd. Mo-
bilita ve vzdélavani rovnéz pfispiva k pochopeni
dalSich vzdélavacich systém(, coZ je zakladnim
prvkem soudrznosti vzdélavani a odborné pripra-
vy v Evropé jako jadra Evropského vzdélavaciho
prostoru.

vzdélavani?

Mezi témito aktivatami EU

je Erasmus+ hlavnim

programem EU na podporu vzdélavani, odborné pFipravy,
mladeZe a sportu v Evropé.
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(celkovy pocet zapocatych vyjezdd za rok v milionech od roku 1987, udaje pro rok 2022 jsou zatim pfedbézné)

Hlavnim rysem programu je podpora tzv. ,mobility ve
vzdélavani, coz je pobyt v zahrani¢i po urcitou dobu ve
vzdélavacim prostfedi, napfiklad na univerzité, ve 3kole
nebo dokonce v podniku.

Program je otevien Siroké 3kdle ucastnikd, jako jsou
vysokoskolsti studenti, studenti VOS5 a odborné pripravy,
stazisté a ucni, Zaci, dospéli studuijici, pedagogicti a skolici
pracovnici, mladi lidé a pracovnici s mladeZi nebo sportovni
trenéfi.

Mobilita ve vzdélavani jim dava moZnost vycestovat do
zahrani¢i na studijni pobyt, pracovni stdZ nebo vyménu
mladeZe, rozvijet své znalosti, dovednosti (vCetné znalosti
cizich jazykd) a zameéstnatelnost.

MOBILITA V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+ V MILIONECH

(zdroj: Vyro¢ni zprava o programu Erasmus+ za rok 2021, s. 17)
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KUMULATIVNi OBDOBI MOBILITY V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+,

VSECHNY AKCE, STUDENTI A ZAMESTNANCI

2022



Evropska komise planuje pfijmout opatfeni, kterd
umoZni vSem studujicim, pedagogdim a zamést-
nanclim snadnéji prechazet mezi jednotlivymi
systémy vzdélavani a odborné pripravy fungujici-
mi v rliznych zemich, a ucinit tak z moznosti stu-
dia v zahranici pro kaZzdého spiSe standard neZ
vyjimku. Cilem nové iniciativy je zvysit prileZitosti
ke studiu v zahranici v ramci EU pro vsechny, ve
viech odvétvich (zakladni vzdélavani, VOS a od-
borna pfiprava, vysokoskolské vzdélavani, vzdé-
lavani dospélych, mladeZ a sport) a to na vsech
urovnich formalniho, neformalniho a informalni-
ho vzdélavani.

Formalni, neformalni a informalni vzdé&lavani: Jaké jsou rozdily?

Planované a strukturované
uceni (cilem aktivit, kterymi
se studenti zabyvaji, je

uceni podle osnov) se
odehrava ve vzdélavacich
systémech za Ucelem zis-
kani diplomu nebo titulu.

Planované a strukturova- Uceni, které probiha

né uceni probihd v rdmci pfirozené (na rozdil od
vyucovanych pfedmétud. Za- | planovaného a struktu-
hrnuje workshopy, seminafe | rovaného zptsobu) jako
a konzultace, stejné jako soucast rdznych cinnosti
soukromé lekce a verejné (napr. digitalni dovednosti
oteviené online kurzy za rozvijené prostrednictvim
Ucelem rozvoje dovednosti a | volnocasovych aktivit).
schopnosti.

S prihlédnutim k doporucenim tohoto obcanské-
ho panelu Komise navrhne, jak pfekonat prekaz-
ky a poskytnout pobidky ke zlepSeni pfistupu k
nadndrodni mobilité ve vzdélavani a jak resit
novy vyvoj ve vzorcich vzdélavani. Zvlasté zaji-
mavé jsou flexibilngjsi, smiSené a virtudlni for-
maty uceni, jakoZ i potfeba udrziteln&jsiho cesto-
vani, chovani a postupd.

Role EU a ¢lenskych statii

Evropska unie disponuje dopliiujicimi kompe-
tencemi v oblasti politiky vzdélavani, odborné
pfipravy mladeZe a sportu, coZ znamena, Ze jeji
role v ramci spoluprace mezi ¢lenskymi staty v
téchto oblastech je podplrnd. EU rovnéz usiluje
0 podporu uznavani kvalifikaci a o rozvoj spo-
le¢nych norem kvality vzdélavani. Kromé toho
EU poskytuje finantni prostfedky na iniciativy v
téchto oblastech prostfednictvim rdznych pro-
gramd a iniciativ, jako je program Erasmus+. EU
vsak nema pravomoc vydavat pravni predpisy v
oblasti vzdélavani ani v jinych oblastech, nebot
to je v pravomoci ¢lenskych statd.

1 Osoby pracujici s mladymi lidmi na podporu jejich
rozvoje pomoci neformdlnich a nekonvencnich metod
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Jakeé jsou rizné typy mobility
ve vzdélavani?

Kdyz lidé premysleji o mobilité ve vzdélavani, maji ten-
denci pfemyslet o mladych lidech, ktefi jdou na vymeé-
nu v ramci svého vysokoskolského studia. Vzdélavaci
mobilita je vsak mnohem Sirsi pojem, ktery zahrnuje
vsechny studenty a pedagogy.

MOBILITA V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+
PODLE OBORU

(zdroj: Vyrocni zprava o programu Erasmus+ za rok 2021, s. 29)
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MOBILITA V ROCE 2021 PODLE OBORU

B Vy3s3i vzdélani B Mladez
Zakladni vzdélani VOS a odborna piprava
Bl Vzdélani pro dospélé

Zameéstnanci ve Skolnim vzdélavani nebo vzdélava-
ni dospélych se mohou napfiklad zapojit do Cinnosti
souvisejicich s prilezitostmi k mobilité ve vzdélavani,
jako je stinovani pracovnich mist (pozorovani), ab-
solvovani kurzl a vyuka nebo Ucast na preshranicni
odborné ptipravé. To znamena, Ze ucitelé mohou zis-
kat jedinetné zkuSenosti a fidit se SirSim souborem
postupti, aby zlepsili sv{j vlastni zplisob vyuky nebo
organizace uceni.

Dalsim prikladem je moZnost mobility ve vzdélavani,
ktera je k dispozici také pro studenty v oblasti od-
borného vzdélavani a pfipravy (OVP), coZ je posky-
tovani dovednosti a znalosti souvisejicich s konkrétni
ekonomickou cinnosti, povolanim nebo Ffemeslem, o
které ma student nebo zaméstnanec zajem. Mobilita
v odborném vzdéldavani a pripravé mize studentdim
poskytnout zdokonaleni odbornych dovednosti, které
usnadni jejich zaméstnatelnost a podpofi rozvoj jejich
dovednosti v oblasti cizich jazykd, socidlnich kompe-
tenci a kulturniho povédomi.

Tyto priklady dokladaji, Ze mobilita ve vzdélavani neni jen prileZitosti pro mladé lidi
b&hem studia, ale také pro starsi a zkusengjsi pracovniky. Riizné typy mobility ve
vzdélavani lze shrnout takto:

1. mobilita student: Jednd se o pohyb k(i Zkol, student(l VOS5 a odborné
pFipravy a vysokoskolskych studentd mezi vzdélavacimi institucemi v ramci
EU nebo mimo ni. To mlze zahrnovat studijni programy v zahranici, vyménné
programy a dalsi formy mezinarodniho studia;

2. mobilita ucitelti a zaméstnanci: Jedna se o pohyb ucitell a jinych odbornik{
v oblasti vzdélavani a odborné pt¥ipravy mezi vzdélavacimi institucemi v
ramci EU nebo mimo ni. To mdZe zahrnovat vyménné programy pro ucitele,
stinovani pracovnich pozic (u€eni se na pracovisti, kdy jednotlivec travi ¢as
pozorovanim a praci po boku zkusenéjsiho kolegy) a dalsi formy profesniho
rozvoje, zahrnuje to také sportovni trenéry (zaméstnance sportovnich
organizaci, pfedevsim na mistni Urovni).

3. mobilita u¢fiovské pFipravy a staZi: jednd se o pohyb mladych lidi mezi
podniky nebo organizacemi v rdmci EU nebo mimo ni za ucelem ucriovskeé
pfipravy nebo stazi;

4. mobilita ve vzdélavani dospélych: jedna se o pohyb dospélych studujicich
za Ucfelem ucasti na formalnich a neformalnich vzdélavacich ¢innostech;

5. neformalni a informalni mobilita mladeZe: tyka se pfedevsim vymén
mladeZe a mobility pracovnik( s mladezi;

6. online a virtualni mobilita: Jedna se o vyuZivani digitalnich technologii k
usnadnéni mobility, jako jsou online kurzy, virtudlni vymény a jiné formy
distan¢niho vzdélavani.

Pfirozené, pfileZitost ke vzdélavacim mobilitam se lisi v zavislosti na nabizené vzdéla-
vaci ¢innosti. Kazdy typ mobility ma své specifické rysy, cile a cilové skupiny. Celkové
ambice této prileZitosti vSak zlstdvaji stejné: zlepsit vysledky uceni, zvysit kompeten-
ce v oblasti cizich jazykd, zvysit mezikulturni povédomi a zlepsit povédomi o rliznych
pFistupech k uceni a sdileni osvédcenych postupt.

r




ucastnikl je spokojeno nebo
velmi spokojeno se svou

9 5 0/0 mobilitou

990, by zkuSenost doporutilo

89

uvadi, ze cizi jazyky
jsou dulezité

7 50 si mysli, Ze maji lepsi
/0 kariérni pFileZitosti

ma lepsi predstavu

o0 své budouci kariéfe
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0 prostfedi
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730/0 se vice zajima o
evropska témata

si zlepsSilo svou
znalost
cizich jazyk(

640/0 se citi vice evropsky

si mysli, Ze si
vyvinuli lepsi

9 0 / povédomi
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Jaké pFinosy miZeme ocekavat
od zvyseni mobility ve vzdélavani?

V doporucenich z Konference o budoucnosti Evropy tcastnici
jasné doporucili, aby byly podporovany a zpfistupriovany prile-
Zitosti k mobilité ve vzdélavani ve viech ¢lenskych statech bez
ohledu na veék, uroven vzdélani, zazemi a financni prostredky. Z
toho vyplyva, Ze prioritou je zajistit mobilitu ve vzdélavani pro
vsechny evropské obcany.

Mobilita ve vzdélavani je silnou hnaci silou zvySovani kvality
vzdélavacich instituci a odborné ptipravy a organizaci a stran
zapojenych do neformalniho a informalniho vzdélavani a pra-
ce s mladezi. Mobilita ve vzdélavani maze posilit mezikulturni
kompetence a obtanskou participaci. Ufastnici se nejen ugi z
materidl(, které studuji, ale také z praxe zapojovani se do pre-
shranicnich aktivit. Pfeshrani¢ni zkuSenost aktivné pfispiva k
pozitivnim postojlim k EU a k rozvoji evropské identity. Plany
Evropské komise na podporu rozsifovani mobility ve vzdélava-
ni povzbudi ¢lenské staty k tomu, aby zkuSenosti s mobilitou
povaZovaly za cennou soucast viech zplisobll vzdélavani a
odborné ptipravy. Clenské staty mohou zaclenit moZnost mo-
bility do program( vzdélavani a odborné pripravy, véetné ucenf
se praci, jako jsou praxe/staZe a utfiovské vzdélavani.

Prvnim krokem v tomto sméru, rozsifené oblasti plsobnosti
programu Erasmus na obdobi 2021-2027, bude umoZnit vice

lidem vyuZit cennou dobu vzdélavani a odborné pfipravy v zahranici a ziskat
diky tomuto procesu znalosti, dovednosti a kompetence. Erasmus by mél rov-
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a vyvazenych forem mobility ve vzdélavani.

Iniciativa bude mit rovnéz pozitivni dopad na dalsi internacionalizaci, spolu-
praci a zvysovani kvality instituci vzdélavani a odborné pripravy a organizaci
a zUcastnénych stran zapojenych do neformalniho a informalniho vzdélavani
a prace s mladezi.

Struéné feceno, posileni mobility ve vzdélavani v EU mdZe pfinést Fadu vyhod:

e Kulturni a jazykova rozmanitost: Programy mobility vystavuji jednotlivce
rlznym kulturdm, jazykdm a zplsoblm mysleni, které mohou rozsifit jejich
perspektivy a podpofit mezikulturni porozumeént;

@ Osobni rozvoj: Programy mobility mohou byt cennou Zivotni zkuSenosti, kte-
rd mdZe podpofit osobni rist a sebevédomi;

o Lepsi zaméstnatelnost: Programy mobility ve vzdélavani mohou jednotliv-
cim pomoci ziskat nové dovednosti a znalosti, coZ jim mdZe zvysit konkuren-
ceschopnost na trhu prace a zlepsit jejich kariémni vyhlidky;

e Vytvareni siti a kariérni pfileZitosti: Programy mobility mohou jednotlivetim
poskytnout prileZitosti k setkdvani a navazovani kontakt(i s odborniky z jinych
zemi, coZz m(Ze otevfit nové kariérni prilezitosti;

@ Mezinarodni spoluprace a porozuméni: Programy mobility mohou podpofit
lepsi spolupraci a porozuméni mezi zemémi, coz mliZe mit pozitivni dopad na
politické, hospodarské a socialni vztahy;

o Zlepsit kvalitu vzdélavani a odborné pripravy: Zkusenosti s mobilitou mohou
pomoci zlepsit kvalitu systém( vzdélavani a odborné pfipravy podporou vy-
mény osvédcenych postupl a podporou inovaci.

e Pfinos k integraci Evropské unie: Programy mobility mohou podpofit pocit
evropské identity, propagovat spole¢né hodnoty EU a napomoci integraci EU.

2 Erasmus+ a strategie zaclefiovani a rozmanitosti Evropského sboru solidarity.
Odkaz: https:/ferasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-
-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy



PREKAZKY, KTER
SE DO
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Co muzZe branit mobilité ve vzdélavani?

V prizkumu Eurobarometr z roku 2022 o mladezi a
demokracii v Evropském roce mladeZe pouze 15 %
mladych lidi, ktefi se zucastnili prizkumu, uvedlo, Ze
se zucastnili studia, odborné pfipravy nebo uchovské
pripravy v jiné zemi EU. Zajem o mobilitu ve vzdélavani
je pfitom vysoky. Stejny prlizkum rovnéz zdlraznil, Ze
mladi lidé vidi zlepSeni vzdélavani a odborné pripravy,
vCetné volného pohybu student(, ucnd, zaka atd., ve
tfech hlavnich oblastech, na néZ se Evropsky rok mla-
deze zaméfuje. Tak proc ten propastny rozdil?

Ackoli se ukazalo, Ze nadnarodni c¢innosti v oblasti
vzdélavaci mobility jsou pro lidi velmi cennou zkuSe-
nosti, jak ziskat znalosti, dovednosti a kompetence po-
tfebné pro osobni, vzdélavaci a profesni rozvoj, jakoZ i
pro ob¢anskou angazovanost a socialni zaclenéni, exi-
stuji vyznamné prekdzky. Mezi nejvyznamnéjsi zjisténé
pFekazky mobility ve vzdélavani patfi:

E BRANi MLADYM OBCANUM ZAPOJIT
MOBILITY VE VZDELAVANI

(zdroj: Flashbarometer 502 Shrnuti, 2022, s. 8)
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CO VAM BRANILO ZUCASTNIT SE TECHTO AKTIVIT?

(vice odpovédi)

POVEDOMI{ MLADYCH OBEANU O MOZNOSTECH MOBILITY VE VZDELAVANI
(zdroj: Flashbarometer 502 Shrnuti, 2022, s. 10)
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0 KTERE Z TECHTO PRILEZITOSTi K POBYTU MLADYCH LIDI V
JINE ZEMI EU FINANCOVANYCH EU JSTE SLYSELI?

(vice odpovédi)

Jak bylo uvedeno vyse, méné nez jeden z péti mla-
dych lidi v EU absolvoval studium, odbornou pfi-
pravu nebo uchovskou praxi v jiné zemi EU. Je to
zplsobeno Sirokou 3Skalou prekazek. Mezi hlavni
prekazky patfi nedostatek financnich prostredkd,
potize s nedostateCnou pfipravou na mobilitu (napt.
absence rozvoje dovednosti v oblasti cizich jazykd),
jakoZ i nedostatek povédomi, motivace a podpory
pro studenty a pedagogy, aby se zapojili do mobility
ve vzdélavani. K dalsim prekazkam patii nedostatek
prileZitosti odpovidajicich konkrétnim zajmdm, pre-
kazky zplsobené zdravotnim postizenim, adminis-
trativni a pravni prekazky a nekoherentni systémy
a opatfeni ze stran rlznych clenskych statli EU a
urovné EU.

Tyto prekazky se samoziejmé mohou lisit v zavis-
losti na konkrétnim typu provadéné cinnosti v ob-
lasti mobility ve vzdélavani. Napriklad v zahranici
byla pouze mensina ucitel( nizsiho sekundarniho
vzdélavani. Vyucovany predmét ma pfitom silny
vliv na tcast utitell na mobilité®. Pokud jde o dlou-
hodobou mobilitu Zakd, existuje fada prekazek pro
uzndvani studijnich pobytd v zahranici, veetné rliz-
nych politik uznavani, postupl a nejistoty ohledné
procesu uznavani# Studenti vysokych Skol naopak
vnimaji jako velkou prekazku mobility finan¢ni zatéz
spolu s oddélenim od rodiny a pfatel®. Kromé toho
mohou byt odrazujicim faktorem pripadné obtize pfi
vzdélavani v jiném jazyce, nez je vyucovaci jazyk
domovské instituce.® Podobné problémy se tykaji
odborného vzdélavani a pripravy. Zejména u ucnid
brani mobilité finan¢ni omezeni, administrativni za-
téZ a jazykova bariéra.Kromé toho existuji rozdily v
odménovani, zdravotnich a bezpetnostnich normach
a pravnim postaveni u¢id. Zaméstnavatelé se také
Casto zdrahaji zapojit do mobility a podporovat ji.”

Regeni pro zvy&eni mobility ve vzdélavani pro jednu
skupinu nemusi byt stejné jako pro druhou skupinu.
Pfi pfemysleni o zplsobech, jak ucinit mobilitu ve
vzdélavani realitou pro kazdého, je ddlezité mit na
paméti kontext rliznych skupin a specifické problé-
my, kterym celi.

3 EURYDICE, Ucitelé v Evropé: Kariéra, rozvoj a blahobyt,
2021

“Pfipravna akce ,Sit odbornik(i pro uznavani vysledkd
studijnich pobyt(l v zahrani¢i v ramci vSeobecného vyssiho
sekundarniho vzdélavani“ (2019-2021) EAC-2019-0620.

> Projekt EUROSTUDENT. Odkaz: https://www.eurostudent.eu/
& Pokud by pfedméty v domovské zemi byly vyucovany v
jiném nez mistnim jazyce (vétsinou v angli¢ting) Sance na
studium v zahranici by byla téméF¥ trikrat vyssi“, pilotni prd-
zkum EUROGRADUATE. Odkaz: https://www.eurograduate.eu/
7 Véci, které umozriuji / znemoZiuji dlouhodobou pfe-
shrani¢ni mobilitu uciid. Dakazy z préizkumd na drovni
zemi a projektd. Odkaz: https://www.cedefop.europa.eu/
files/2021-10/3089_en.pdf



Jaké nastroje a pFistupy jsou na pofadu dne?

Evropska komise si preje shromazdit nazory obcant a zticast-
nénych stran na klicové prekazky a pobidky pro mobilitu ve
vzdélavani. To Evropské komisi umozni stanovit priority v rdm-
ci odstrariovani prekazek a vytvareni pobidek, které obcané a
zUcastnéné strany povazuji za nejrelevantnéjsi.

Kromé toho by Evropska komise rada znala vase nazory na to,
jak mobilitu ve vzdélavani vyuZzit k podpore ekologické trans-
formace, jak lépe vyuZivat digitalni nastroje (napr. ziskat plné
vyhody plynouci z flexibilnich formatd uceni, které kombinuiji fy-
zické a virtualni uceni a vyuZivani digitalnich platforem), jakoz
i na to, jak by mobilita ve vzdélavani mohla byt inkluzivnéjsi.

Cilem je, aby se studijni pobyty v zahranici staly spiSe normou
neZ vyjimkou. Konkrétnéji je tfeba zvysit prileZitost ke studiu a
vyuce v zahranici v EU i mimo ni pro vSechny, nejen pro vybrané
skupiny. To zahrnuje rlizné formy vzdélavani, jako je formalni,
neformalni a informalni vzdélavani. Zahrnuje to také rlizné sku-
piny, jako jsou ucitelé, u¢ni, staZisté, Zaci, pracovnici s mladeZzi
a pracovnici s mladeZzi, dospéli studenti a sportovni pracovnici.

Aby se mobilita ve vzdélavani stala realitou pro kazdého, bude
si to vyzadovat mnoho usili a inovativniho mysleni. Mezi mno-
hymi vécmi, které potfebujeme Fesit, musime:

e identifikovat prekazky branici mobilité ve vzdélavani, aby
vice lidi pocitovalo motivaci a chut zapojit se do zku3e-
nosti s mobilitou ve vzdélavan;

e poskytnout navod, jak prekonat r(izné prekazky ve
mobilité ve vzdélavani, nebot mliZze byt snazsi poukazat
na problémy, nez pfijit s feSenimi, kterd je vyresi;

e podporovat mobilitu ve vzdélavani a identifikovat
mozné pobidky, aby si toho byli védomi vsichni, ktefi
mohou potencialné vyuzit pfilezitosti k mobilité ve
vzdélavani;

e utinit mobilitu ve vzdélavani socialné inkluzivngéjsi a
pristupnéjsi znevyhodnénym skupindm, jako jsou osoby
se zdravotnim postiZzenim a osoby z nizkopfijmového
prosttedi;

e utinit mobilitu ve vzdélavani Setrnéjsi k Zivotnimu
prostfedi tim, Ze se zamé¥i na udrziteln&jsi cestovani,
chovani a postupy;

e propojit mobilitu ve vzdélavani vice s ptilezitostmi k
digitalnimu uceni s ohledem na flexibilnéjsi, smisené a
virtudlni formaty uceni;

e nastavit lepSi systém uzndvani kvalifikace ziskané
prostfednictvim program® mobility;

e zjednodusit administrativni postupy, aby se jednotliveim
usnadnila ucast na programech mobility;

e poskytovat snadno dostupné informace a podporu s
cilem pomoci jednotlivedm najit programy mobility a
zapojit se do nich;

e podporovat zapojeni soukromého sektoru do programd
podpory a mobility.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?-
title=Category:Education_and_training_glossary

08/02/2023: Zahajeni vefejné konzultace o budoucnosti mobility ve
vzdélavani

Navrh aktualizuje stavajici ramec EU pro mobilitu ve vzdélavani, aby
studenti mohli snadnéji pfechazet mezi vzdélavacimi systémy a aby
podporoval mobilitu ve vzdélavani jako pfilezZitost pro vsechny. Hlavni
prekazky ucasti na mobilité ve vzdélavani a zplsoby jejich feseni bu-
dou projednany v ramci vefejnych konzultaci s obcany a ztcastnénymi
stranami, jako jsou studenti, pedagogové, pracovnici ve vSech odvétvich
vzdélavani a odborné pripravy, pracovnici s mladeZzi, u¢ni a sportovni
pracovnici. Zejmeéna u organizaci vysilajicich a pfijimajicich ucastniky v
oblasti mobility, véetné zaméstnavateld, je vitana zpétna vazba. Velmi
cenné jsou rovnéz vstupy od osob s rozhodovaci pravomoci, organizaci
zUcastnénych stran a vyzkumnych pracovnikd.

Vyzva k predkladani dlikaz(i a dotaznik pro verejné konzultace, které
jsou k dispozici ve vSech jazycich EU, budou dostupné po dobu 12 tydnd.
Jsou pfistupné na portalu Have your Say.
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4. Praktické

informace

Tésime se, Ze vds budeme moci pFivitat na zaseddni nové generace evrop-
skych obcanskych paneld, které zacne v pdtek 3. bFezna v Bruselu v Belgii.
Rddi vam zasleme praktické informace pro pFipravu vasi cesty a vasi ucasti
na setkdnich. PFipominka:

1. DIETY
Dvé zasedani se Budou vam poskytnuty diety (pFispévek na pokryti Zi-
uskute¢ni osobné votnich nakladd) ve vy$i 90,00 € na konferenci a den
(v Bruselu) a jedno cesty. Diety jsou vyplaceny po Glasti na setkani na
probéhne virtualné zakladé prezencni listiny.
(online):
o 1. zasedani 2. LOGISTIKA
3.-5. brezna CESTOVANI
(osobné v Bruselu) MoZna uz mate nebo jesté obdrzite svij cestov-
e 2. zasedani ni itineraf a elizdenku. Mate-li jakékoli dalsi dotazy
24.-26.bfezna tykajici se cestovani, obratte se na nas na adrese
(online) info@futureeu.events
e 3. zasedani
28.-30. dubna TRANSFERY
(osobné v Bruselu) Transfery po pfijezdu: Po pfijezdu na letisté/vlako-

vé nadraZi vas uvitaji hostesky s uvitaci tabuli Next
Generation of the European Citizens’ Panels (plakat)
a doprovodi vas na transfer (autobus). Pokud budete
mit s hledanim hostesek problém, zavolejte na tel. ¢.
00 32 - 478 79 68 53 nebo 00 32 - 478 79 68 63
mezi 7:00 a 21:00

Letadlem: Po vyzvednuti zavazadel na letisti vas pro-
sime, abyste se dostavili k uvitacimu stolu v priletovém
terminalu, kde na vas budou cekat nase hostesky.

Vlakem: Na nadrazi Midi Brusel vas prosime, abyste
se dostavili do kavarny Prét a Manger, kde na vas bu-
dou Cekat naSe hostesky s uvitaci tabuli Conference
a listinou.

V Bruselu: Z hotelll do prostor Evropské komise bu-
dou organizovany skupinové transfery s kyvadlovou
autobusovou dopravou z hotel do konferencni bu-
dovy. Pfed planovanym c¢asem odjezdu se prosim
dostavte do hlavni haly hotelu. Nas tym vam ukaze

cestu k transferu. Pokud se chcete do prostor Evrop-
ské komise dostat sami, oznamte to nasemu tymu
podpory jesté pred odjezdem.

V Bruselu: Ze spolecenské akce do hotel(l. Po skonce-
ni zasedani mohou byt naplanovany spolecenské akce
a zorganizovany hromadné transfery kyvadlovou do-
pravou z prostor Evropské komise do mista konani.
Po vecefi budou organizovdny skupinové transfery
kyvadlovou dopravou z restaurace do hoteld.

Transfery pFi odjezdu: Zajistime transfery zpét na le-
tisté/vlakové nadrazi pro vsechny ucastniky z hotelu,
ve kterém jste ubytovani. V hotelové hale bude na
nasténce uveden as odjezdu.

UBYTOVANI

Nas tym vas pfivitd po pfijezdu do hotelu, poskytne
vam tisténou verzi programu a vsechny relevantni
informace. Byl pro vas rezervovan jednolliZzkovy po-
koj se snidani a bezplatnou Wi-Fi. Zkontrolujte vse ve
svém rezervacnim e-mailu. Vezmeéte prosim na védo-
mi, Ze v3echny dopliky (napr. minibar, pokojova sluz-
ba, telefon, hotelovy bar, pradelna, pfedc¢asny chec-
k-in nebo pozdni check-out atd.) jsou na vas vlastni
Ucet a nejsou pokryty organizatory. VeSkeré vydaje
navic prosim uhrad'te pfimo v hotelu.

DULEZITE: Oficilni &as pFijezdu je 15:00 a &as od-
jezdu je 12:00 v den odjezdu. Nas personal bude
pFitomen v hotelu na pomoc v pfipadé potfeby. Po-
kud pFijedete dfive, hotel se vas bude snaZit uby-
tovat co nejdFive podle situace obsazenosti pokoju.
Nicméné, miZe se stat, Ze budete muset ¢ekat.
Zavazadla si mdZete nechat uschovat a ¢ekat v
hotelové hale.



3. RUZNE

Dress code

Pfineste si prosim elegantni neformalni obleceni na se-
tkani, teplou bundu a 3alu do interiéru a nepromokavy
zimni kabat, stejné jako teplé pohodIné boty a destniky
do exteriéru. Teploty v Uinoru budou pravdépodobné ko-
lem 7 °C a primérna nizka teplota kolem 4 °C.

Pitna voda

Voda z vodovodu je v Belgii bezpec¢na k piti. Balena
voda nebo filtrovana voda je k dispozici k zakoupeni
a bude nabizena béhem vsech setkani, jidel a spole-
Censkych akci.

Casové pasmo
Aktualni ¢as je CET — Stfedoevropsky ¢as (UTC/GMT
+1 hodina).

Turistické informace

Brusel je bohaty na historii, architekturu, gastrono-
mii, kulturu a mnoho dalsiho! Pokud jste ubytovani v
Bruselu béhem vikendu, nevahejte navstivit webové
stranky regionu Brusel-hlavni mésto a objevte viech-
ny kulturni aktivity, které jsou k dispozici béhem va-
Seho pobytu.
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Kontakt

Nas tym se bude skladat z nékolika osob a hostiteld,
ktefi budou k dispozici pred a po celou dobu jednani.
Pokud se pfi pfijezdu setkate s jakymikoli potizemi,
zmeéni se Vam cas odletu, nevdhejte nas kontaktovat
na e-mailu: info@futureu.events

Tlumoéeni

Zasedani bude probihat ve 24 jazycich diky tymu tlu-
mocnikd. DodrZujte proto tempo a béhem zasedani
nemluvte pfilis rychle.

4. PRISTUP DO BUDOVY

Zasedani se bude konat v prostorach Evropské komi-
se v Bruselu. Vice informaci o presnych budovach a
mistnostech naleznete v programu. Budova Evrop-
ské komise je pfistupnda pomoci V-passu. Pfed akci
vam bude zaslan V-pass na vas e-mail. Prosim, ne-
zapomerite se zaregistrovat prostfednictvim tohoto
e-mailu dokoncit proces a ziskat sv(ij V-pass QR kdd.
Pokud jste neobdrZeli sv(ij V-pass, kontaktujte nas
prostrednictvim e-mailu: info@futureu.events.
Upozorfiujeme, Ze absolvovani bezpe¢nostni kontroly
a prichod do zasedaci mistnosti mohou zabrat 20 mi-
nut. Ochranka vas pozada o vas V-pass a obcansky
prakaz.

Vsichni uéastnici:

e musi pred vstupem do budovy predlozit platny
cestovni pas nebo obcansky prikaz;

@ jsou povinni podrobit se bezpetnostnim kontroldm
ve vstupnim prostoru;

e doporucuje se mit pozvanku nebo jakykoli jiny
dokument jasné uvadgjici ucast (napf. registracni
e-mail)

5. HELPDESK,
PRISTUP NA INTERNET

U vchodu do mistnosti se nachazi asistentni sluzba.

Nasi kolegové a tym hostesek vam pomohou najit

cestu, ziskat dokumenty nebo zodpovédét dalsi dota-

zy. Internet je dostupny prostrednictvim Wi-Fi hotspo-

t0, které budou sdileny v den zasedani.

6. PRISTUPNOST

Prostory Evropské komise jsou pro osoby se zdravot-
nim postizenim plné pfistupné. PFi online registraci
prosim uvedte své zvlastni potfeby a nasi asistenti se
vam budou snazit vyjit maximalné vstfic.
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Kdo organizuje
tento panel 4

Obcansky panel pro mobilitu ve vzdélavani organizuje Evropskd komise
(Generdlni Feditelstvi pro komunikaci ve spoluprdci s Generdlnim Feditel-
stvim pro vzdélavani, mladeZ, sport a kulturu a Generdlnim Feditelstvim
pro zaméstnanost, socidlni véci a socidlni zacleriovdni) s podporou VO Eu-
rope (hlavni dodavatel) a Missions Publiques, ifok, Deliberativa, Dénskou
radou pro technologie a Kantar Public.

Sekci tohoto tématu vytvoril organizacni tym za prispéni znalostni komise, kterd
zahrnuje ndsledujici ¢leny:

Ondrej BARTA,

(vyzkumny pracovnik, Pool of European Youth Researchers and RAY Network,
Ceska republika)

Gina EBNER,

(generalni tajemnice, Evropska asociace pro vzdélavani dospélych (EAEA),
Belgie)

Mantas PUPINIS,

(partner a feditel vyzkumu, PPMI, Litva)

Juan RAYON GONZALEZ,

(pFedseda, Erasmus Student Network, Brusel)

Mika SAARINEN,

(Feditel, Narodni agentura pro Erasmus+, Finsko)

Beatriz TOURON,

(poradkyné pro vzdélavani, Ministerstvo $kolstvi, Spanélsko)

Fabienne METAYER,

Vedouci oddéleni pro koordinaci programu Erasmus+, Generalni feditelstvi pro
vzdélavani, mladeZ, sport a kulturu, Evropska komise

Giedrius SUDIKAS,

Referent programu Erasmus+, Generalni feditelstvi pro vzdélavani, mladeZ,
sport a kulturu, Evropska komise
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